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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 24 de Junio de 2013.-
DECRETO ALC. N°1364/13.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién Politica de la Republica; Ley N° 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio; Ley N°® 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacion la contrataciéon a honorarios de
personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
Dec. Alc. N° 1081/13 de 14 de Mayo del 2013, que aprueba referido contrato a honorarios
suscrito con fecha 13 de Mayo del 2013; Dec. Alcaldicio N° 1039/13 de fecha 09 de Mayo del
2013. Que aprueba Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL suscrito entre el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Alto Hospicio; Memorando N°

DECRETO:

1.- Apruebese el siguiente anexo de Contrato a base de honorarios, suscritos entre la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y la persona que se detalla a continuacién, para
que presten los servicios que se indican, en el marco del Programa Fortalecimiento Omil Linea
General 2013, de acuerdo a las instrucciones y en los horarios y lugares que determine la
Direccion de Desarrollo Comunitario y dependientes de ésta, desde el 01 de Julio de 2013 y
hasta el 31 de Diciembre de 2013, ambos inclusive, sin perjuicio de la facultad del Municipio
de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con
cinco dias de anticipacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de parte del contratado:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS
Melanny Milldn Zegarra 16.467.046-5 | Gestora Territorial $666.666.-

2.- Los honorarios a pagar por dichos servicios, sera la suma mensual bruta que se indica en
la tabla precedente, menos 10% de impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de
los tres ultimos dias habiles del mes en que se devenguen, previa emision y presentacion de
la respectiva boleta de honorarios visada conforme por la Direccion de Desarrollo
Comunitario, sin perjuicio de su obligacion contractual de presentar Informes conforme lo
indique sus contrato.

3.- Encarguese a la Direccion de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizaciéon de los
servicios a honorarios de la persona que por este acto se contrata.

4.- Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada.

1L/,
)
S’ﬁm%
JURIDICO

n.  c©



(continuacion Dec. Alc. N°1364/13)

5.- Impttese los gastos con cargo a la cuenta N° 114.05.39

Fdo. Don Ramon Galleguillos Castillo, Alcalde de la Conggin &
5°
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ALTO HOSPICIO 12: 94 s
DIRECCION JUR]DIEJ

Alto Hospicio, Miércoles 19 de Junio del 2013.

MEMORANDUM N° 4 /2013.

A . Sr. Hugo Vilches Fuentes
Director Direccion Juridica
DE . Sra. Paola Lema Antezana
Directora (S) Direccion Desarrollo Comunitario

Junto con saludar, solicito a Ud., la realizacién de anexo de contrato para la Srta.
Melanny Patricia Millan Zegarra, Rut: 16.467.046-5, de profesion Ingeniera Comercial,
para desempefiar funciones de Gestora Territorial. Se anexa Visto Bueno del Sr. Alcalde.

Dentro de las funciones de la Gestora Territorial se consideran:

Inscripcién de beneficiarios en la Bolsa Nacional de Empleo.

e Establecer canales de comunicacion con Empresas de la comuna, captando
la oferta de trabajo que permita la insercion laboral de nuestros beneficiarios.

e Capacitacion de los/las usuarios/as inscritos/as en la Omil en el uso de la
Bolsa Nacional de Empleo

e Apoyar en la gestion de Encuentros Empresariales para fortalecer la red de
trabajo de colaboracion, en estas instancias se busca difundir el trabajo
realizado por la Omil.
Verificacion y supervision de eventuales contrataciones.
Realizacion de talleres de Apresto Laboral que otorguen a los/las
beneficiarios/as conocimientos y estrategias que faciliten la busqueda y
obtencion de un trabajo dependiente.

e La jornada laboral sera jornada Completa (44 horas semanales) a contar del
01 de Julio hasta el 31 de Diciembre del presente afio, el sueldo pactado es
de $666.666 bruto mensual.

Todo esto con cargo a la cuenta contable 114.05.39.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

{4 ﬁ 3L ¢
Dirgctora (S)hﬂxtm@n
Direcgion de Desarrollo Comunitario

Distribucion: ’
Archivo /

- Archivo Dideco
- Archivo OMIL




Profesion / Area profesional

Formacion profesional en Ingenieria comercial con fundamento econémico y
administrativo, capacitado para tomar decisiones; ademds, de contar con la .
capacidad para analizar las diferentes variables de mercado y plantear

sie estrategias de negocio.
Melanny Patricia . s

-

Millan
Experiencia profesional
Zegarra
Rut
16.467.046-5
2010 LAN CARGO S.A. 3 Meses (2010)
Estado Civil Cargo: Ayudante Administrativo
Soltera
Funcién: Gran desempefio en la tramitacién de Carga Nacional e
Direccion Internacional, rendicién de ordenes de servicio y Atencién al
AV. Los Aromos #4175, cliente.
condominio Bicentenario, cas.:
28 Pasaje 1

LAN Cargo S.A SR. Fernando Fumey V.

Ndameros De Contacto
Teléfono Celular 54168143
Teléfono Fijo 58-2242171 Fono 58 - 2230584

lefe Oficina Comercial Regiones

Correo Electrdnico
millan_ze@hotmail.com tormacidén académica

1992-2000 Escuela E-1 Republica de Argentina
2000-2004 Liceo Domingo Santa Maria

2005-2010 Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP
Ingenieria En !;\dmi_nistracién de Empresas Mencién Finanzas
| Sede Arica, OI.:)tencién de Excelencia Académica, por haber logrado las mas
. altas calificaciones. |
2012 Universidad Tlcno]égica de Chile INACAP
‘ Ingenieria Co ercfal

|
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Otros datos

Cursos de Capacitacién: Gestion de clientes

e Contabilidad simplificada
Melanny Patricia

Millan Gestion de personas
Zegarra
Rut
16.467.046-5 Cursos impartidos por el SERCOTEC para pequefios y medianos
Empresarios.
Estado Civil Con el fin de potenciar las capacidades financieras y de uso eficiente de -
Soltera los recursos tanto econémicos, como humanos, realizados a través de
su sitio Web, duracion 1 mes.
Direccién

AV. Los Aromos #1427,
condominio Bicentenario, ¢asa

TRABAJO DESEADO: .
28.Rasaje 1
Un trabajo donde pueda desarrollar habilidades antes mencionada,
Nameros De Contacto ademds donde pueda adquirir nuevos conocimientos y tomar nuevos
Teléfono Celular 54168143 desafios. Donde a diario se me este evaluando ya que me gusta trabajar
Teléfono Fijo 58-2242171 bajo presion, por otro lado me gustaria que la institucién a la cual

pertenezca exista un buen ambiente laboral y personas proactivas al
momento de realizar sus labores.
Correo Electréonico

millan ze@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, Lunes 17 de Junio del 2013.

e

MEMORANDUM  N° 1162 /2013.

¥ I Tor REmMon Galleguillos Castillo, 111 11|
ot L b i by llosh?stnl‘lc‘ i
[ Aleal dad de Alto Hospicio

BE |

|| i B Maola Lema Astezans
: ,i‘ﬁcp {(S) Diree ;

cién Desarroll

|

Comunitario

Junto con saludarle y mediante el presente, me permito solicitar su VB® para
realizar el anexo e contrato de la Srta. Melanny Patricia Millan Zegarra Rut: 16.467.046-5,
de profesion Ingterlliera Comercial, quien actualmente presta servicios como Gestora
Territorial del Programa Fortalecimiento OMIL Linea General 2013.

Conservandose su
sueldo bruto de $666.666

Los honorarios serdn cancelados con fo

Diciembre del 201,

jomada laboral de 44; h(;ras semanales (Jornada completa) y su

11}(105 SENCE, desde el 01 de julio al 31 de

Se adjunta Curriculum vitae, Convenio F;olg 2013 y orden de ingreso Municipal.
| 1

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud
|

Distx;i;lw_g_ij

\

Archivo A
Archivo

1

)i

Icaldia /
ideco
MIL
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1 il SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)

Y LA X. MUNICIPALIi AD DE ALTO HOSPICIO

En Alto ' Hospicio, a 04 de Marzo de 2013, entre el SERVICIO
NI\CIC)IIA D CAPACITACION !Y EMPLEO, en adelante SENCE,
FQDIQI-CI gdo por el/la duectoralRequonal don RODRIGO GUAGAMA
HERREERA | ambos domiciliados en Manuel Castro Ramos N°2259, :
comuha e lquique, por una parte y por la otra, la ILUuTR.E
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, en adelante la Mumcipalldad »
- Feprescritida por su Alcalde don Ramoén Galleguillos Castillo; ambos
> domiciliacos en Avenida Los Alamos N°3101, comuna de Alto
Hospicio. tienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMEM ’?1 Que el Decreto Supremo NO 4, del 2 de Enero de 2009
del Mi tigt &nd'del Trabajo y Prev p|0h Social, establece los objetivos,
ImeaSp(Iﬁ gxcélon y procedimlent S del Programa de Intermediacion
Laboral, puc contempla el 'flnanaamlento de acciones de
mtern;uh clém laboral, plepalaCIOH para; el trabajo, medicion de
indicadlof H;u de empleabllldad Yy olras acciones conexas que se

ejeculen u, )ecto de grupos de| ‘personas vulnerables en relacion a
su po:til) dadl de unplearue |

|
i

Que ¢l lh (:rqtf) N¢ 91, de |12 de} Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trahg jo|y Prevision Social, F:stablece los objetivos y lineas de
accion di pfogramas de dprestq para facilitar la reinsercion laboral

de los cqx dlﬂ(:s que se encuentren percibiendo las prestaciones con -

cargo all omln de (;eqantm Solldarlo

SEGUNR O:| ()ue la eJecucmn y administracion del Programa de

Intermedl. mu)‘n Loboral |de Il‘és lineas de apresto laboral para
bencflc.u‘,uo',/us FCS ha sido emomcndada a este Servicio Nacnonal -
de apn‘t‘ la*uf)n Y Fmpleo ;

TEI?, ER&U" Que en 1elx marco| del ‘Decreto N° 4, antes
individu |l|ziﬂd0, el SENCI: ha dlscnado un modelo de ejecucion
Ilam -10' Fa 'qalecnmento (bMIL",; que se implementara en comunas
que,. cueoten con  Oficipa  Municipal de Informacion Laboral
com}: Luu . !I plOpOSltO es i*orl«alecer= el sistema publico de
lnLo} nt‘l mop, a través del traspaso de recursos y metodologias de
tlahmo n lits Oficinas Mumr:lpaleq de Informacuon Laboral (OMIL) y
i

T
o 3
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(
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}

|
i
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i

e
el eul o lecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de
coloc. v Hn loboral.

Que o el marco del Decreto N° 91, antes sefialado, el SENCE ha

disefiacn una Linea de Apresto Laboral para beneficiarios/as FCS,

con ¢l objetivo de a furtalecér sus mecanismos de busqueda dc
trabajo

CUART Oz Que el plesente Convenio es complementario al
(onvvl‘a 0 ¢e Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3854 del 10 de Mayo del 2011, entre SENCE y la

Mum(w thclad correspondiente, en el cual ambas partes se
compn,» hc:l.on a cumplir con fuﬁcuones actividades y requerimientos

especili .OJ,(yue permitan |mple|nentar un sistema de intermediacion
lahoril

-

QUIN‘E’ M e deja constancia que forman parte integrante del
pr c:»eni » Convenio los Anexos:

Ne1 “Iwu mulario de Registro V|5|ta a Empresa”, N°2 “Formulario
R(‘guah\m f|\cuer|L|‘o Empresanal" N°3' “Formulario de Registro
Taller | dc\ Apresto Laboral?, N°4 “Formulario de Registro
Capacit, |(,u,,m Uso BNE", N°5 “Formulario de Certificacion de
Contral iclon”, N°6 ““Formulauo de Registro Encuentro Territorial”,
NO7 ‘:nnnulann Uso Recursos Incentivos”, N°8 “Formulano
{(:nfluw n'Mensual de Recurs Oo de Operacion”, N°9 "Compromiso
pnm 1 | rl Recursos de Opera(:lon y Apon:e Municipal”, N°10
(u,‘nvn‘alna de Actividades!, N°11 TPauta de Evaluacion de
Postulaiités a Profesional PSICO::OCial 'OMIL”, N°12 "“Pauta de
Evalhdm 161 Lde Postulantes a @estor Territorial OMIL”, N°13 “Guia
Operm‘ 'b rograma Fortilxlecuﬁlenlo OMIL 2013".

’\
It |
SEXTO: | Jiﬁ Programa, “l~i0|tal cnmlento OMIL"” sera financiado con

cargo o |( s recursos de las Imﬁas de accion definidas en el Decreto
NO A, inidiy ulualu ado en el numeral primero.

! | I

HOS . seran transfer |do,, al Municipio para gastos de

V como sistema de mcontlvo a la colocacion.

de apresto Iaboral para beneﬁcnanos/as FCS seran
. con cargo allos recursos sefialados ‘en el DocreLo Ne
‘le enero de 2013 del Ministerio de Hacienda’.

Los: roour
()|:'cr'i1(;im'

Las Iin'v‘.l
financaii
118 del 3.

"(

|

5' P“ :]:

Munu u 1||;w
C()ll“fl v |d
w‘ ur 3403 | i

Sin

perjuicio del

aporte - financiero del

SENCE

3|

la

lod, ¢sta se«Obliga a aportar recursos propios para ¢l
ﬂﬂarrollo del Programa, los que podran estar destinados a _
T||nano~>, equuplamlento, mfraestructura material de oﬁcmn

Ly 1
1 |

'Hm Vlll+
l'ﬂﬁ Yl({

1lleres delapresto laboral para personas que se encuentren recibiendo prestacmues con
]F Cesamm Solxdarlo hasta completar los 13.333 cupos disponibles.




recursoc ara movilizacion o transporte, telefonia celular, y, en
general, odo. los elementos que permitan el desarrollo del
Prograi

No se coniderard dentro de la suma de recursos que debe aportar Ia
Municipaliclad, aquellos aportes ya realizados anteriormente por ésta
para la inplementacion del Progfama “Fortalecimiento OMIL 2012",
tales comu, infraestructura y moblllan i0.

El aporte de la Municipalidad debela quedar reflejado previo a |3
firma del Convenio, en el /\nexb N° 9, “Compromiso para uso de’
Recursos te Operacion y Aporte Munlmpal", disefiado para tales
efectos. ' -

OCTAV(J'? \Para la correcta y optlma ejecucion del Programa, la

Municipal flad se obliga a:

i .

+ Deglipar una oficina que| cuente con los estandares de
seq md 1d, equipamiento, §|nﬁ aestructura y, en general, las
GO qul nes adecuadas que garant|¢en el desarrollo de las
ii(lt‘ﬂdqdes del equipo || de trabajo de la OMIL v,
51 wﬁ,mlmente, la correcta implementacion del Programa,
Be ftmlo establecido en € Convenio de Acreditacion OMIL,
© ulu lo| m*‘n la clausula cuar ta d(—:l presente Convenio.

i
sei I:I’ ) encqrgadola de | ,oﬁcma, due tenga responsabilidad
adn}n strativa, que| idealmente posea experiencia en la

» usn- dtar o destinar a un/%a funcionario/a municipal para que

con: 4:(*ién cde equipos, y |u1en sera%responsable de velar por
| (:J cumplimientg  del convemo que se suscribe y que
rap: «*Lu*ntarén ala Mumcnpqlldad frente al SENCE.

Dect ?r un vehiculo munctilpal u otro medio dlspomble para
(|u< oS puofcsuonales y tecnicos que se desempeiian en el
Pregrpima desarrollen Iaé] actividades en terreno que son
propigs de su funcion. ‘1
NOVEN O3 il monto total asig }ado para la Municipalidad de Alto
Hospicio 23 |de|$9.600.000- que1 se compone en:

a) Rgcw SO :Je O|)craC|0n un nluonto fijo de $7.800.000-
b) Rectr sds por Incentivo a la colocacuon un monto variable de
$1.800.000-

i

mhag 2| POMIL podra obt.‘ener re(tursos de incentivos adicionales a
I henl Endos por la hjéCUCIOﬂ c;e talleres de apresto laboral para -

ficior cﬁT/as del f-ondo de | Cesantla Solidario, segun lo ™%
ciohato en la Clausula sexta del presente Convenio. 4




es ¥
Adicionali ente, 1o OMIL podrd recibir incentivos a la colocacion de

personas nertenecientes a la poblacion vulnerable detallada en este
Convenin

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio serdn:
a) Recursns de Operacion

El Municiy o rec lblm un monto fuo para operacion segun la clausula
novena, vt a) del pres ento Convenio. Estos recursos se

entregardn en dos parcuahdadeq, -correspondientes al 50% cada
una. ‘

La primcta parcialidad, se realizara de forma directa a la
e Munici) )dll«lacl una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resoluum ‘,e\&:nta que aprueba el Convenio de Transferencia y

] prmfm mrmphmmnto de lo snguuante

a  [ixis «-*'m‘ia de una  cuenta contable exclusiva para los
fechirsos del Programa. |
» Insitip *u)n en el Registro en Entidades Receptoras de Fondos
'”H'”I‘ 01 , Ley 19.862, (//regeptores.sence.cl).
» (olpromiso para uso de|Recursos, de Operacién y aporte
thui i(lﬁal validado por la Direccibn Regional del SENCE
(s un Anexo N° 9 "Compromiso para uso de Recursos de
Opdtagion y Aporte . Municipal”). En este anexo se debe
seilolar : eshmatnvamente; en que seran utilizados los
fecur 50 opeuacnonalea transferidos al momento de la firma
tlel Canvenio, e indicar cudles son los recursos que aportara
o ol ‘iu( uplo para la correcté‘ ejecucion del Programa. Esta
; ' iinl‘w'w cion  podra ser modmcada en el transcurso - del
[onvenjo | con la aproba]hon del/la Directora/a Regional,
‘ ulo un nuevo anexo firmado por el/la Alcalde/sa.
mma de actmbadeﬂ, validada por la Direccion Regional
N (‘,E (segin Anexo N 10 “Cronograma de Actividades”.
in ﬂt,u‘_ anexo la OMIL debera calendarizar’ las actividades
qm. fed |zam duranl_q: el drllo para asegurar el cumplimiento
de imet 15! y |cqw5|t0s1, informacion que podra ser modificada "
Prvin a\nso Y autorIZacmn del Encargado/a del Programa del
SEMGE m1 la region.

i
1\
!

La sgfuncl
total,| el
aprohade @
la re 1(”?:%-(3
primgrao pal
Si 1o lfiiilz Q
Inforfne) «1g

Jar(:lalldad Lquwalente al 50% restante del monto
ll cgada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
}|mel “Inforte de E]ecucmn 'y se encuentre al dia en
icmumentaclai de los recursos correspondientes a la
“ik\hdacl entregada.

q on Regional ' del SENCE cohsuderare deficiente el
;Bvcucmn o hien el desempeno presentado por la OMIL

e — T
——-
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ee

ala fe: sed satisfactorio, no se realizard la transferencia de la
segund. parcialidad y se podrd poner término anticipado al
present: Convenio segun lo establecido en la clausula vigésima de
este documento.

o I R K

|

DECIMOPRIMEROQ: Los recursos que en virtud del presente
instrtimento  se entregardn a la Municipalidad deberan ser
destinadys  a  la  contratacién personal necesario para la
implenientacion del Programa, a la realizacién de las actividades
planificadas y, en general, sdlo en gastos que guarden directa
relacion con su ejecucion, seglin lo especificado en la' “Guia
Operativi” del Programa. | ;
Una vep imaterializada la trangferencia por parte del SENCE, la
Municip i a;d se obliga a entrc?gar €S0S recursos a su respectiva
OMIL, dintro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzéricon la ejecucion del Programa.

Ll SENCE éstard  facultado para solicitar la devolucion de los
recursof | transferidos al Municipio por concepto de Operacion que
ne hayin) f%;;l(;lo utilizados durante la vigencia del Convenio. Sin
perjuicio g
astos e Wris0s por hasta 2 mes‘-zs éalendairio completos, posteriores
al térmip o d 21 Convenio para el fbago de honorarios del personal.

!‘ I } ": ‘ L 4
b) Recy sos por Incentivo a la Colocacién:
Se  tran ;'?I::‘,I“I
cologacion,

restltado |
dependicnte
el Cadigo | ¢
colocaciin
activitlail 4

» variaple asignado para incentivo a Ia
le | toda 'accidn de intermediacion que tenga como
4l colocacion | laboral en un puesto de trabajo
en jornada completa, cuya relacion laboral se rija por
< fTrabajo,f siempr que se cumpla con la meta de
istablecida por periodo y los requisitos basicos de
1o gestion de esta ¢ muna.
i |
|
|

|

a, un monto

i %
Beneficiarips/as. j
Se ¢onside
poblation vy
Conyenit, |
precarios

{ ’ [

i?!r;af para el chmpliﬁ]ie‘nto de metas de colocacion a
nerable, ente’r!tdienc;lp como tales, para efectos de este
j|;)ersohas préferent;enhente cesantes o con empleos
i acuden a la OMIL en bisqueda de trabajo.

A |

e se pagara un incentivo
ion) de beneficiarios/as que

Adicjonaling
cadi Jg_,ol}gzu A
Proti Cij‘w

privatlas)

} ;kﬂﬁ;lo{ anterior, el Mwﬂcipio pua‘;de comprometer parte de

©

“:“E Ay v

‘"’»\‘( : Bt el s
preferencial (25% mads por g’;‘w}ffi‘
pertenezcan al Sistema de .." .. .

fbocial Chile Solidario, personas que hayan estado ‘et
Iib;ertad, personas beneficiarias de programas del .-
i ! ! ;

Vs I st
D
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SENCE (:'¢ )a‘)gl.)rllaS de capacitacion o inversion a la comumdad

del anc 012 y 2013) u otro grupo especifico que el Servicio
determin.

Metas y | 2quisitos.

Los incentivos por colocacion, | se pagardn por un total de B0
beneficiarios/as colocados/as. .

El pago e |incentivos se realizara en 2 periodos durante la
ejecucion del Programa. La OMIL debera colocar al 50% de su
meta  en el r|>r|mvr penudo Yy ‘el 50% restante en el segundo

penodo | \
En el Hago de [que la OMIL no |ogre cumplir con la meta del prlmor
® periodo, | t)clm cobrar la totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100%
de la. 1u e‘ta sobre el 50% |de cumplimiento podra cobrar
plopotcw mlmnnto segun las colocauones logradas. Por ejemplo, si
logra ¢l 1% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.

-~

RN

DECT ‘l()!, ';% UNDO Las partes‘ convienen en que el objetivo del
Pr oqnhm el Intermediacion eslfmanuar ‘iniciativas tendientes al
des anolH .y fortalecimiento | de proceoo y acciones de

intermedi Icu}n Laboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales \dc pendientes. |

Para fay a,m,.wr ste  objetivo | la OMIL realizara determinadas
a(,u\nd;uh 5 Gue fmtalezcan el $stema publico de intermediacion,

las que ! "s‘wan obhgatorwas para el cobro de incentivo a Ia
] coloc.amuw.% ‘ !

i?"'

Las d(;ti\(i:1 .& 15| y metas Jénaladgs estan enfocadas a fortalecer la
red de colabor |cuorv con cl:emp sariado local y entregar a los/las
usuaingfoe ;ue buscan empl 0 herramlentas que faciliten la

obtencion dc‘. uq trabajo. [ 11
! |

Seréniia(:l ‘--mlddes obligatonas para la OMIL§ las siguientes:

\
i | !
a)hck v;icladeq l)asucas de h termediacion laboral:
! l ‘ i

= [Talleras rle Apresto Laboral

Seé uetwbhﬁ Un incentivo adncuonal por cada beneficiario/a del

Fando del Cesantia Sohdprlo que asista a los talleres de apresto
labors

~ ||Vigilas i Empresas

\',A
=

I (S bt ( \,
bl il | - il
B e
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ee

Lir aentros empresariales

~ Capacitacion de los/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en 3

¢l nso de la Bolsa Naciona! de Empleo o en la plataforma que
cl HENCE defina para tales|efectos

Requisite ;:

| Activida(l s 1 Requisito | Requisito | Total
Primer Segundo
I a Periodo | Periodo
- Capacitar usuarios/as inscritps/as | 28 28 56

en la ('MIL en el uso de la Bolba
Nacion:! de Empleo s

g lallmw e hpredto laboral 6 6 2
—‘\7|:|~l:v7I "F-rn;:)re::;as 17 17 34
_Encuel f tos empresariales | 2

N
D

La OMI] debe  acreditar debldamente la ejecucion de estas
ackividad '{,,i‘y el cumplimiento do requisitos, respaldandose con los
respectiv >,i«mexow diseiliados [por el SENCE y por otra parte,
ingresan o (o informacion a la plataforma informatica dispuesta
para lLalg e ectos.

La Muni np1 Idad debera cumplr con el 100% de los requisitos

defmfdo ‘ ‘ periodo, para |* alizar el cobro de incentivos de
colocaunn i | 1

|

Si la OMIll| no logra | cumplir con el 100% de los requisitos
establediclogien el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrat g ;hctividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra ciinplir con el total de|llos requisitos (primer y segundo
periotlo) Huede acceder al monto total de incentivo de colocacion.

i

DECIMO IIEEITCERO" El | presente Convenio contempla 3

tratisfert ncids de recursost ! -

Ll Recunsos de Operacmn (primera cuota)

Ail Red m‘«:u de Operacion (segunda cuota) y recursos clc
incon No a la colocacion (primera cuota)

34 ReCutbos de lncenuvo a la colocacion (segunda cuota)

/v

Los “_pln.‘w 5§ [requisitos e,,Lableudo“ para solicitud de pago a los que 3 ;%f'.,.-(..,-:‘? 5

debgiremiti %o;la OMIL son los siguientes:

1
' { i

V
|
} |
t | , | i
! | | |
| o i




Transferent 1° | Ene -Entrega  de  Convenio
Cuota: Rocursos de | 2013 ! firmado por Alcalde/sa :
Operacion  (primera -Cumplimiento y entrega de
cuota) flo solicitado en la clausuIL
décima, letra a)
Tran)fr‘l« -t:ia 291 14 de junio de [FEntrega de primer informe
Cuota; Rocursos de | 2013 de ejecucion con
Operaq,lm (segunda documentaciéon de respaldo
cuota) y iecursos de -Rendiciones mensualcs al
incentivo 3 la dia
colocatiar | (primera -Informacion registrada en
cuota) | plataforma informatica F
Tran: ;fﬁ'ml maj@ 3° | 20 de dicﬁembre -Entrega de segundo
Cuotai Hicutsos de | de 2013 | . informe de ejecucion con
incentiva | # la | documentacion de respaldo
colocatior  (Hegunda -Rendiciones mensuales aIJ
cuota) | dia
-Informacion registrada en

L plataforma informatica

00 BURNE 101 i

A | | | f ;

DECIMOH ll RTO: Los recursos transferidos, por concepto de
Incentiva @ s colocacion, 'seréh de exclusivo uso de la Oficina
Munigipal alr Infmmacuoﬂ Lablbral y utilizarse en los items

establocit
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I :,baldm que dén cuenta

4uto de'los recursos

;kim

LU

‘n Ia '‘Guia Operal Na de este Programa.

lad debera cbnsewal y mantener a disposicion del
de Ios anteriores recursos, los
b1 | .reqderldoa or este ‘Servncuo en cualquier momento,
‘Ia plataform informatica d|Spuesta por el SENCE el
L/o la proyeccion del mismo, de la
rencia de inc ntivo

qnterior, la Munlcmalidad tendrd un’plazo maximo de 6

tior a la altima tramferencna para hacer uso de todos
\ansf()rldos por mcentuvos e mformar al SENCE en que
JOS
A

T0:  |La Mumcupahdad debera rendir cuenta
e de los recursos tlansferldoo por ‘el SENCE para
mracuun definido en la cldusula novena letra a) del
wenuo segun las normas contenidas en la Resolucion




Exente W /59, del afio 2003, sobre “Rendicion de Cuentag", de la
Contralori General de la Republica y el instructivo dispuesto en la
“Guia Ope ativa” de este Convenio.

La rendicion deberd ser reqlstradd en la plataforma informatica
dispuesia para tales efectos o |de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacipn de respaldo los 5 primeros dias
habiles ¢ cadn mes a la u::spectr a Direccion Regional del SENCE.

En el‘m 0 que la OMIL no t;ngd gastos en el mes, debera
informarle de todos modos. ‘

Los doctimentos que acrediten los gastos deberan quedar
archivado: para efectos de p05|ble.) supervisiones que realice este
Servicio « lauditorias que efectie la Contraloria General de la
Republica. ! :

NO se real u;am transferencia de lecursos por concepto de incentivo
a las OMIl (que posean renducuones pendientes de este Convenio.

DECIMO Hﬂ() Para el manejo y validacion de la mformacnon las
OMIL coh ardn con una platafOrma informatica donde deberan
ingresar Ibumdlcamente la lnformacmn relacionada a las
colocation :!:;, actividades de ge’qtlon y rendiciones mensuales de
recursos, | mlo los anexos que eltlcredlten Ias acciones de gestion 'y
las colm.u ignes, como las r ndu:lones de recursos, deberan
enviarse i li hkualmente ala Dll'QFCIOﬂ Reg|0na| del SENCE, segun lo
indicado 1 ||la cldusula decimoquinta de este documento y las
instruccion kf"* detalladas en Ia “Guia Operativa”.

| ' 15

Ademas () g'lu infor macmn mgmsada en el sistema mencionada
anteriorn - n 4, la OMIL deberd reglatrar en la misma plataforma
informatital glios Informes de Ejecucion, sin perjuicio de que la
Direcr:r{(m; et nal de SENCE podra solicitar a la OMIL informacion
adicional c ug rfo lo c*stlme pertingnte.

b
i

ser ingm‘;udmg*i antes de la| fecha de cierre de cada periodo, de lo
contrario 1o .;,e emltlra pago ¢ incentivo correspondiente y se
considera an 03 registros para elx xperiodo siguiente.

Los infori eg |al |gua| que las a{tividades 'y colocaciones, deberan

Al cienl;n:: & |*)er|0clo la | Munmpdludad debera entregar el informe
corréspoindiag ﬂ«a impreso, cordpletando toda la informacion

solicitada, i lo contrario eI/Ia! encargado/a del Programa del

SE:N(Lﬁ e I.n region podla ob]etarlb rechazandolo o requiriendo
mfourm ¢ pdicional a la gﬂtregada en el plazo de 15 dias habiles
dcddg soli ;1 ud realizada por el SENCE

1” 1 \ |
Corrt t:puhrlvm a la OMIL acremLar‘ante la Direccion Regional. del
SEN HT l‘csxlob Ios mqmsutob y documentos mencionados en esta

—




E I . e.e
clauy o, en papel y registro informatico. :
tn . o qgue la Municipalidad no entregue los informes en las

fecha indicadas no podra acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEPTIMO: El/la Alcqlde/sa se compromete a dar todas las
fagilidodes, incluyendo el financiamiento de traslados y/0 vidticos
de|ser necesario, palLa que los/las funcionarios/as OMIL participen
de(todas las acllwdades que | SENCE convoque, tales como, ferias
I.)401<~iu S, | encuentros capa citaciones, etc., con el fin de dar
cuinplmiento a los Ob]QtIVOS el Programa de Fortalecimiento OMIL.
El mm te que hara la| Mumcupalldad para efectos de viaticos, en los
cagos 2h (jue sea eotuctamente necesario, no podra exceder de la
uqn.w lrum y total de cien mil! ‘pesos ($100.000.-).

DECTOGTAVO: En el evento que alguna de las partes advierta,
dlﬁunw ld vigencia de este Convemo situaciones que pongan en
riefigo Ia v)ecuruon integra y oportuna de las actividades que da
cugnti el imismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el #
()bj“l(l (Je ndopldr las mecluclas, pertinentes.

5 \

;,; DEUF’I 'WIOVI:NO El SEN(tE estard facultado para supervisar,
3 ! fis¢olivar ity solicitar a Ib Munucupalldad la informacion vy
dogu wn 'mlon que estime pel tinente, con el objeto de velar por el
? calpl | ol |npl|m|ento de eéte Convenlo De este modo, Ila
5 : Mumu bplt ad vy la OMIL deb@ran otorgar todas las facilidades' del
g : cago ol ANCE para que efectue adecuadamente sus labores de
’ supery iiﬁitﬁ fisc ahzacuon y apoyo técnico.

| | Vﬂ;.i[":lf%%l; Q: El SENCE no reﬁbvara este Convenio para el snguuent(_
B! 9 aflo, 0 bien, podra poner terrr'uno unilateralmente al mismo por via
{ admin strdtiva y en forma anhcupada sin forma de juicio, en el caso
qn«:‘ lia M nidipalidad no lle diese fiel, oportuno y total cumplimiento,
0 ! \ (50 juicio, la ejecuﬂén de las tareas encomendadas u
oblma mH s derivadas de ésta convencion fueren manifiestamente
« : ddfun tté ; o ;1 .
Sdu:n ietlen como obhgauébeu manifiestamente deficientes, sin
Cque 1 (3’;1 fmeracion sea ‘taxatl| a, las SIQUIentes
m L3 fdlta o mcorrc,cta reidlmon de recursos transferldos por el
- SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

~ Lt

umplimlenlo de Io's plazos establecidos o no entregar
oo los dos informes de jecucion.

?hm ¢ mphr con aJg’ menos el 20% de la meta de colocaciones
| w ‘.Slji Huladas.

3:';n§:ar 'Cel’tlfl(,adOS de contratacion o bien copias de
_oin .:mt()s falsos, adu|terados 0 en los que la OMIL no realizo
&1 oresn de intermediacion Iaboral (Segun revision hecha

x_ﬁ“ri

)
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P esi“ Servicio). ;
Utitizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.
Impedir o limitar la supervision, fiscalizacion y asistencia
Lécnica del SENCE. (
* No realizar las actividades de intermediacion laboral
estipuladas en el Convenio.
Bl e qnmo anticipado del Cbnvemo debera ser comunicado por el
SEN h a la Municipalidad rﬁedlante carta certificada dirigida a su
Alc. Al Ip/m en un plazo de a'lo mensos 15 dlas de anticipacion a la
to n.unaw)n del mismo. _
Con 1odo, el SENCE hab|endo liberado los recursos, podra convenir
con ' bra'entidad la L_]CCUCIOI’I del Programa.

S G4 pusiere  término anticipado al presente convenio, y la
Muni“ipdlidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberd
hace daveolucion de lo percibido previa deduccion del importe de los
gAashig amrobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de tcrmmo

del | oﬁ\/nnlo y que dlgah relacion con la debida ejecucién del
Prod) :lm-)

Sin enjuicio de lo anterior, por su parte, la Municipalidad podra
tanib »h\ﬂ ponerle término al presente Convenio, en forma unilateral,
med hnu Decreto Alcalducm, cuando eI SENCE no cumpla con todas y
chdiy 'um de las oblugaaﬂnes que fcontrae en este instrumento,
d«*cl' lkfm que comunlcéra odortunamente a su contraparte mediante
chrth mltlﬁcada despdchadd'a su dom|C|I|o

por cangepto de Oper: cnon,‘ .especmcados en la clausula novena del
predoenty) Convenio, n hay?n sido utilizados y existan remanentes,
los mismps deberan ser dey Lleltos por la Municipalidad una vez que

ie
Vltié»flMOPl{IMEROi; En a medida que los recursos transfendoa

hay¢ ﬁ1 thado el pla76 de éf]ecuuon de este Convenio.

% g VIG:-SH JIC)SI:(:EUND() EI presente Convenio comenzard a regir
| B dasile S Fd ‘Lotal tramltaltlon d | acto administrativo que lo apruehe y
L | . tendd ¢pmo fecha de Vencu%uento el 16 de diciembre de 2013.

’» ; VIG: 1‘:)] MIOTLRCERO* La | pet soneria de-don Rodrigo Guagama
j Hery I“a, Dnrector Reglonal del SENCE, I Region, consta en la
| estiugp ’m Exenta N° 00826 de fecha 04 de febrero de 2013, de
| | Helgoadifin de facultades del Dlrector Nacional del Servicio Nacional

e (apy itacion y Empleo.

\
A :lne LTlél‘ld de don Ramon Gallegmllos Castillo, Alcalde de la 1.
:;Mln o |1 '|[Idad He Alto Hosﬁlcio consta de Decreto Alcaldicio Ne
LK. (3 ",l' b BOBI, del 06 de Diciembre del 2008




ce
El i sente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
autanticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte.
¥ ‘ i.:r: /\ TG
- MO GALBEGUIMOS CASTILED
P I T t“g/Ncalde >
EiMiidipalidad de Alto Hospicio
|
¢ } I
t F ! f
it i {1
o i |
| {1 i [
; ‘{f . i I
% 1k | I
i | FEei
s 18 |
| f | | |
\ {
‘i |
‘E |
r
L
|
|
‘)‘ ‘/f (
1 | b
| :

oF

| ?
| ' e
| ‘ 0
a | . N
! | 12\
1 N
| l :
‘:4 *

|

|




